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ค าน า 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการพัฒนานักศึกษานี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน ส าหรับการพัฒนานักศึกษา ของกองพัฒนานักศึกษา ตามที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในแต่
ละปีการศึกษา โดยเริ่มต้นจาก ขั้นตอนการวางแผน ได้แก่ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา การจัดท าคู่มือกระบวนการปฏิบัติงานการพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ ขั้นตอนการปฏิบัติการ 
ได้แก่ จัดกิจกรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานของฝ่าย ผู้บริหารหน่วยงานติดตามผลการด าเนินงาน จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามรอบการติดตาม เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบ  ขั้นตอนตรวจสอบ/ประเมินผล 
ได้แก่ ด าเนินการจัดเก็บเอกสารสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยติดตามผลการ
ด าเนินงานหรือขอสนับสนุนเอกสารประกอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รายงานผลและส่งเอกสาร
หลักฐานตามข้อมูลการด าเนินงาน วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผน และขั้นตอนการน าไปใช้งาน ได้แก่ 
ทบทวนแผนและกระบวนการ เ พ่ือจัดท าแผนของปีถัดไปของกองพัฒนานักศึกษา  ให้สามารถน า
กระบวนการพัฒนานักศึกษาไปปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน  

คู่มือฉบับนี้ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ 2) ขอบเขตของกระบวนการ 3) นิยาม
ศัพท์เฉพาะ 4) หน้าที่ความรับผิดชอบ 5) ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 6) ข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ 7) กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 8) มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และ 9) ระบบติดตามประเมินผล 

คณะผู้จัดท าจะติดตามและประเมินผลความส าเร็จของมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดของคู่มือฉบับ
นี้ เพ่ือน าผลไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษา 
 
 

 
 

             คณะผู้จัดท า 
      ธันวาคม 2561  
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กระบวนการพัฒนานักศึกษา   
1. วัตถุประสงค์     
 1) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกระบวนการพัฒนานักศึกษา ส าหรับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง  

2) เพ่ือเป็นประโยชน์ในการประเมินผลการปรับปรุงคุณภาพกระบวนการพัฒนานักศึกษา
ของหน่วยงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
    
2. ขอบเขตของกระบวนการ   
 คู่มือปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการพัฒนานักศึกษา ของกอง
พัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ตามท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในแต่ละปีการศึกษา  
โดยเริ่มต้นจาก ขั้นตอนการวางแผน ได้แก่ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
การจัดท าคู่มือกระบวนการปฏิบัติงานการพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ ขั้นตอนการปฏิบัติการ ได้แก่ 
จัดกิจกรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานของฝ่าย ผู้บริหารหน่วยงานติดตามผลการด าเนินงาน 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามรอบการติดตาม เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบ  ขั้นตอนตรวจสอบ/
ประเมินผล ได้แก่ ด าเนินการจัดเก็บเอกสารสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ติดตามผลการด าเนินงานหรือขอสนับสนุนเอกสารประกอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รายงาน
ผลและส่งเอกสารหลักฐานตามข้อมูลการด าเนินงาน วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผน และ
ขั้นตอนการน าไปใช้งาน ได้แก่ ทบทวนแผนและกระบวนการ เพ่ือจัดท าแผนของปีถัดไป 
 
3. นิยามศัพท์เฉพาะ 

มาตรฐาน หมายถึง สิ่งที่เอาเป็นเกณฑ์ส าหรับเทียบก าหนด ทั้งในด้านปริมาณ และคุณภาพ 
(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542) 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่งถือว่าเป็น
เกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ท าได้ โดยมีกรอบในการพิจารณาก าหนด
มาตรฐานหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย หรือพฤติกรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานกลางจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ลักษณะของงานประเภทนั้นๆ ด้วย 
 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 สโมสรฯ หมายถึง คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา จากคณะ วิทยาลัย 
 คณะ/วิทยาลัย หมายถึง หน่วยงานจัดการศึกษา ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประกอบด้วย 6 คณะ 7 วิทยาลัย ได้แก่ 1) คณะครุศาสตร์ 2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 5) คณะวิทยาการจัดการ 6) คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7) วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 8) วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 9) 
วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 10) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 11) วิทยาลัยนานาชาติ 12) 
วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 13)วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและสื่อใหม่ 
 หน่วยงานต้นสังกัด หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
  



 

5 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

ผู้รับผิดชอบ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1)ผู้บรหิารระดับมหาวิทยาลัย 
(รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา) 

1.ประชุมวางแนวนโยบาบ มอบหมายงานตามบทบาทหน้าที่ของบุคลากร 
2. ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อแนะน าแนวทางการพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. พิจารณาอนุมัติ กิจกรรม/โครงการ และงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
การพัฒนานักศึกษาตามกระบวนการ 

(2) ผู้บริหารระดับหน่วยงาน 
(ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี/ผู้อ านวยการกอง) 
 

1. เป็นที่ปรึกษา ให้ค าปนะน าในเบื้องต้นของการด าเนินการของฝ่ายงาน
ในก ากับกองพัฒนานักศึกษา 
2. ตรวจสอบความถูกต้อง และเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นประกอบการพิจารณาอนุมัติกิจกรรม/
โครงการด้านการพัฒนานักศึกษา 
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน และกิจกรรม พร้อมปัญหา 
อุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง 

(3) บุคลากร/ฝ่ายงาน 1.จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2.จัดท าคู่มือกระบวนการปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษา 
3.จัดกิจกรรม/โครงการตามที่ผ่านการอนุมัติ/อนุญาตด าเนินการจาก
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
4.รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ 
5. ทบทวนและพัฒนางานกิจกรรมตามแผนฯให้เกิดการพัฒนาในปีถัดไป 

 
5. ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5.1 ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผู้ส่งมอบ/ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้/ส่วนเสีย/คู่ความร่วมมือ 

ความต้องการ 

ผู้ส่งมอบ : คณะ วิทยาลัย พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

ผู้รับบริการ : นักศึกษาระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาและมีคุณภาพตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ผู้มีส่วนได้/ส่วนเสีย : อาจารย์ /ผู้ปกครอง /ผู้ใช้บัณฑิต ก ากับดูแลการเรียนการสอน/ผลิต
บัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คู่ความร่วมมือ :  
1) ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
2) ส านักงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

 
1) ก ากับดูแลการเรียนการสอน/ผลิต
บัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) การจัดสรรและให้ทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 
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ผู้ส่งมอบ/ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้/ส่วนเสีย/คู่ความร่วมมือ 

ความต้องการ 

3) ส านักงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาผูกพันกับรายได้ใน
อนาคต (กรอ.) 

3) การจัดสรรและให้ทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

 
5.2 กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.2548 
2. ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2554 
3. ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยวินยันักศึกษา พ.ศ.2548     

6. ข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ 
  

ข้อก าหนดที่ส าคัญ  ที่มาของข้อก าหนดที่ส าคัญ 

ความต้องการ/ความคาดหวัง กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ผู้ส่งมอบ ผู้เรียน/ผู้รับ 
บริการ 

ผู้มีส่วนได้/ 
ส่วนเสีย 

คู่ความ
ร่วมมือ 

-ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางท่ี
ก าหนดไว้ร่วมกัน 

   P  

-ให้ความร่วมมือในการสนับสนุน
ข้อมูล 

   P  

-ให้การสนับสนุนข้อมูลและปฏิบัติ
ตามข้อก าหนด 

   P  

-พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

P     

-ส าเร็จการศึกษาและมีคุณภาพ
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

 P    

-ก ากับดูแลการเรียนการสอน/ผลิต
บัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

  P   
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7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  7.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ (Quality Work Procedure :QWP)  
        7.1.1 ผังกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ (Quality Work Procedure :QWP)  (เดิม) 
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7.1.2 ผังกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ (Quality Work Procedure :QWP)  (ใหม่) 
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7.2 วิธกีารปฏิบัติงานทีม่คุีณภาพ (Quality Work Instruction : QWI) 
 

 
 

 

วิธีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ (QWI) 
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค าจ ากัดความ 
แผน หมายถึง ข้อก าหนดหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือน าไปด าเนินการในอนาคต เป็นกระบวนการในการตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร อย่างไร ใช้ทรัพยากรเท่าใด ซึ่ งใน
ขั้นตอนของกระบวนการฉบับนี้ ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
คณะกรรมการ หมายถึง  คณะกรรมการปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
หน่วยงาน หมายถึง คณะ วิทยาลัย 
หน่วยงานเจ้าภาพ หมายถึง กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

มิ.ย.-ก.ค. หน่วยงานเจ้าภาพ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มิ.ย.-ก.ค. หน่วยงานเจ้าภาพ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

3. มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าแผนตามปฏิทินให้กับหน่วยงาน
เจ้าภาพตรวจสอบ 

มิ.ย.-ก.ค. หน่วยงาน ร่าง แผนระดับหน่วยงาน 

4. เสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติงานด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ระดับหน่วยงาน  

ก.ค.-ส.ค. หน่วยงาน เล่มแผนฉบับสมบูรณ์ 

5. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ก.ค.-ส.ค. หน่วยงานเจ้าภาพ ร่าง แผนระดับมหาวิทยาลัย 
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ประจ าปีการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 
6. ตรวจสอบและเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติแผน ก.ค.-ส.ค. หน่วยงานเจ้าภาพ เล่มแผนฉบับสมบูรณ์ 
7. จัดกิจกรรม/โครงการตามแผน ส.ค.-ก.ค. หน่วยงาน รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
8. ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ส.ค.-ก.ค. หน่วยงานเจ้าภาพ บันทึกข้อความ 
9. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผน รอบท่ี 1 ส.ค.-ม.ค. 

รอบท่ี 2 ก.พ.-ก.ค. 
หน่วยงาน 
หน่วยงานเจ้าภาพ 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

10. จัดประชุมคณะกรรมการ เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานและ
จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงของปีต่อไป 

ก.ค.-ส.ค. หน่วยงานเจ้าภาพ รายงานการประชุม 
แผนพัฒนาปรับปรุงของปีต่อไป 
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7.3 แบบฟอร์มที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   

รหัส ชื่อแบบฟอร์ม 
01 แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
02 แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุง 
03 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
04 แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

 
 7.4 เอกสารอ้างอิง 
1. คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
2. คู่มือเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
    
8. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการส่งเสริม หรือพัฒนาให้กับนักศึกษา เป้าหมาย ≥4.45 
2. ร้อยละของรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ เป้าหมาย ร้อยละ 0.50 
 
9. ระบบติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา นั้น มีระบบการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของกระบวนการ ดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาใน
การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ของ กระบวนการ 

ก.ค. ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

2. ด าเนินการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของกระบวนการ 

รอบท่ี 1 ส.ค.-ม.ค. 
รอบท่ี 2 ก.พ.-ก.ค. 

งานประกันคุณภาพ ผู้อ านวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

3. รวบรวมและสรุปผลการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของ
กระบวนการ 

ก.พ.,ส.ค. งานประกันคุณภาพ 

4. รายงานผลการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของกระบวนการต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการ 

ก.พ., ส.ค. งานประกันคุณภาพ 

5. น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
กระบวนการ 

ก.พ., ส.ค. งานประกันคุณภาพ ผู้อ านวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

6. ประเมินผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามรอบการประเมิน
ของมหาวิทยาลัย 

ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

หนังสืออนุมัติกระบวนการปฏิบัติงาน 
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หนังสือรับรองกระบวนการปฏิบัติงาน 

 
 ข้าพเจ้านางพรพิศ ประดิษฐพงษ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
กระบวนการปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาและดูแลของ งานบริหารงานคุณภาพ กองพัฒนา
นักศึกษา 
 
 โดยยินยอมให้งานบริหารงานคุณภาพ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา น ากระบวนการ
ปฏิบัติงานพัฒนานักศึกษา มาใช้ในหน่วยงานตั้งแต่วันที่ 3 เดือนธันวาคม พ.ศ 2561 เป็นต้นไป   
 

    ให้ไว้  ณ  วันที่   3 ธันวาคม 2561 
      
          
        

                                                                  (นางพรพิศ ประดิษฐพงษ์) 
    ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
แบบฟอร์มที่ใช้ในการปฏบิัติงาน 
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01 แบบฟอร์มแผนปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
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ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

ĴŁĳŁ 3 ĬƔ &0337-0341' ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 256/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŸŸŸŸŸŸŸĴŁīŉļĪƜĸĳĘŃĪŸŸŸŸŸŸŸ,, 

őĥƝĴłīĒŃĴľĪŉĲłĦŅęŃĒľĩŅĒŃĴīĥņ 

ĸłĪĨņŕ ŸŸŸŸĴŁīŉŸŸŸŸ 
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īĨĻĴŉĬĻŚŃļĴłīĭŊƝīĴŅļŃĴ 
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ĻŃĴīłĞ 
īĨĻĴŉĬĻŚŃļĴłīĭŊƝīĴŅļŃĴ 

ĻƜĸĪĨņŕ 1 īĨĪŚŃ 

 

 /,1 ļĶłĒĒŃĴŎĶŁōļĦŉĭĶ  

 1.2 ŏĕĴĘĻĴƝŃĘ,,,,,,,,ĴŁīŉļĪƜĸĳĘŃĪ,,,,,,,,,  

 1.3 ŏĕĴĘĻĴƝŃĘĒŃĴīĴŅļŃĴęłĥĒŃĴ &ADMINISTRATIVE CHART'  

 1.4 ĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 2558-2561  

 1.5 ēƝľĲŊĶįňŖĪġŃĪ,,,,,,,,ĴŁīŉļĪƜĸĳĘŃĪ,,,,,,,,, ĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ į,Ĺ, 25612  

     /,3,/ ĸŅĻłĳĨłĹĪƠ &Vision)  

     /,3,0 įłĪĩĒŅę &Mission)  

     /,3,1 ıŃĴĒŅęĒĶłĒ &Key result area'  

     /,3,2 ōĻŃļĶłĒ &Pillar)  

     /,3,3 ĸłģĪĩĴĴĲ &Culture)  

     /,3,4 ľłĦĶłĒĺĤƠ &Identity'  

     /,3,5 ōľĒĶłĒĺĤƠ &Uniqueness'  

     /,3,6 ĕƜŃĪŅĳĲļĶłĒ &Core Values)  

     /,3,7 ōĬƘŃļĲŃĳĒŃĴįłģĪŃ,,,,,,,,ĴŁīŉļĪƜĸĳĘŃĪ,,,,,,,,, &University Development Gloals'  

ĻƜĸĪĨņŕ 0 ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĴŁĳŁ 3 ĬƔ &0337-0341' ŎĶŁ

ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ 

 

 2.1 ĪŏĳīŃĳĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ  

 2.2 ĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠēľĘŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ  

 2.3 ĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ ōĬƘŃĬĴŁĻĘĕƠōěŅĘĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ ĦłĸěņŖĸłĥĕĸŃĲĻŚŃōĴŔęŎĶŁĕƜŃōĬƘŃļĲŃĳēľĘ 

,,,,,,,,ĴŁīŉļĪƜĸĳĘŃĪ,,,,,,,,, 

 

  0,1,/ ĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ  

  0,1,0 ōĬƘŃĬĴŁĻĘĕƠōěŅĘĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ  

  0,1,1 ĦłĸěņŖĸłĥĕĸŃĲĻŚŃōĴŔęŎĶŁĕƜŃōĬƘŃļĲŃĳ  

 2.4 ēłŖĪĦľĪĒŃĴęłĥĨŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ  

 2.5 ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĴŁĳŁ 3 ĬƔ &0337-0341' ĬĴŁęŚŃĬƔ

ĒŃĴĹŇĒĺŃ 0341 

2.5.1 ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĴŁĳŁ 5 ĬƔ &2559-2563) 

2.5.2 ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 2561 
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ĻƜĸĪĨņŕ 3 ŎĪĸĨŃĘĒŃĴĪŚŃŎĭĪĻŊƜĒŃĴĬĠŅīłĦŅŎĶŁĒŃĴĦŅĥĦŃĲĬĴŁōĲŅĪĭĶ  

 3.1 ŎĪĸĨŃĘĒŃĴĪŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 

0361 őĬĻŊƜĒŃĴĬĠŅīłĦŅ 
 

 3.2 ĒŃĴĦŅĥĦŃĲŎĶŁĬĴŁōĲŅĪĭĶŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔ

ĒŃĴĹŇĒĺŃ 0361 

 

 

ıŃĕĭĪĸĒ  

 ĕŚŃĻłŕĘŎĦƜĘĦłŖĘĕĤŁĒĴĴĲĒŃĴęłĥĨŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔ

ĒŃĴĹŇĒĺŃ 0361 

 

 ĴŃĳĘŃĪĒŃĴĬĴŁěŉĲĨņŕōĒņŕĳĸēƝľĘĒłīĒŃĴęłĥĨŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 0361 

 

 ıŃįĒŅęĒĴĴĲĨņŕōĒņŕĳĸēƝľĘĒłīĒŃĴęłĥĨŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 0361 
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ĻƜĸĪĨņŕ / īĨĪŚŃ 

/,/ ļĶłĒĒŃĴŎĶŁōļĦŉĭĶ 
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/,0 ŏĕĴĘĻĴƝŃĘ,,,,,,,,ĴŁīŉļĪƜĸĳĘŃĪ,,,,,,,,, 
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/,1 ŏĕĴĘĻĴƝŃĘĒŃĴīĴŅļŃĴęłĥĒŃĴ &ADMINISTRATIVE CHART) 
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1.4 ĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 2558-2561 

1.4.1 ĦŃĴŃĘŎĻĥĘēƝľĲŊĶĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ 

ĒĶŉƜĲōĕĴňľēƜŃĳ 2558 2559 2561 ĴĸĲ 

&/' &0' &/' &0' &/' &0' &/' &0' 

/, ĒŅęĒĴĴĲĻƜĘōĻĴŅĲĕŉĤĶłĒĺĤŁīłĤĢŅĦĨņŕįŇĘĬĴŁĻĘĕƠ 3 ĥƝŃĪ 

&/' ĥƝŃĪĕŉĤĩĴĴĲęĴŅĳĩĴĴĲ         

&0' ĥƝŃĪĕĸŃĲĴŊƝ         

&1' ĥƝŃĪĨłĒĺŁĨŃĘĬƢĞĞŃ         

(4) ĥƝŃĪĨłĒĺŁĕĸŃĲĻłĲįłĪĩƠ

ĴŁļĸƜŃĘīŉĕĕĶŎĶŁĕĸŃĲ

ĴłīĭŅĥěľī 

        

(5) ĥƝŃĪĨłĒĺŁōěŅĘĸŅōĕĴŃŁļƠōěŅĘ

ĦłĸōĶē ĒŃĴĻňŕľĻŃĴŎĶŁĒŃĴŐěƝ

ōĨĕŏĪŏĶĳņĻŃĴĻĪōĨĹ 

        

2, ĒŅęĒĴĴĲĥƝŃĪĒŃĴĬĴŁĒłĪ

ĕŉĤıŃį  

        

ļĲŃĳōļĦŉ &/' ęŚŃĪĸĪĒŅęĒĴĴĲ-ŏĕĴĘĒŃĴĨņŕĥŚŃōĪŅĪĒŃĴęłĥ 

&0' ĘīĬĴŁĲŃĤĨņŕŐěƝŐĪĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲ-ŏĕĴĘĒŃĴ 

(ēƝľĲŊĶ Ĥ ĸłĪĨņŕ 30 ĒĴĒğŃĕĲ 034/ 
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/,2,0 ĒĴŃİŎĻĥĘēƝľĲŊĶĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĻĴŉĬĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪęŃĒĒĴŃİ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
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1.5 ēƝľĲŊĶįňŖĪġŃĪ,,,,,,,,ĴŁīŉļĪƜĸĳĘŃĪ,,,,,,,,,  ĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ į,Ĺ, 2560 

/,3,/ ĸŅĻłĳĨłĹĪƠ (Vision) 

ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳŎĲƜŎīīĨņŕĥņēľĘĻłĘĕĲ 

&Smart Archetype  University of the Society' 

 

/,3,0 įłĪĩĒŅę (Mission) 

 

 

 

 

/,3,1 ıŃĴĒŅęļĶłĒ &Key result area' 
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/,3,2 ōĻŃļĶłĒ (Pillar) 

/' ĨŉĪĕĸŃĲĴŊƝ &Knowledge Capital'  

0' ĕŉĤĩĴĴĲ &Morality'  

1' ōĕĴňľēƜŃĳ &Partnership'  

2' ĕĸŃĲōĬƤĪĲňľľŃěņį &Professionalism'  

3' ĸłģĪĩĴĴĲ &Culture' ĨņŕĸƜŃ ŲĕĸŃĲōĬƤĪŎīīľĳƜŃĘĨņŕĥņĦŃĲĸŅħņēľĘĴłĦĪŏĒĻŅĪĨĴƠų   

 

/,3,3 ĸłģĪĩĴĴĲ (Culture) 

ĕĸŃĲĥņĘŃĲŎĶŁĒŃĴĬĠŅīłĦŅĦĪŐĪęĴŅĳĸłĦĴŎīīőĨĳ ŎĶŁĕĸŃĲōĕŃĴįĭŊƝľŃĸŉŏĻ 

&Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition' 

 

/,3,4 ľłĦĶłĒĺĤƠ &Identity) 

ōĬƤĪĪłĒĬĠŅīłĦŅ ħĪłĥĸŅěŃĒŃĴ ōěņŕĳĸěŃĞĒŃĴĻňŕľĻŃĴ ěŚŃĪŃĞĒŃĴĕŅĥ ĲņęŅĦĻŃĩŃĴĤŁ 

ĪŅĳŃĲēľĘĕŚŃĻŚŃĕłĞľłĦĶłĒĺĤƠ 

ōĬƤĪĪłĒĬĠŅīłĦŅ ļĲŃĳħŇĘ īłĤĢŅĦĨņŕĲņĕĸŃĲĻŃĲŃĴħĥƝŃĪĸŅěŃĒŃĴļĴňľĸŅěŃěņį ĲņĨłĒĺŁŎĶŁĲņĕĸŃĲĲŉƜĘĲłŕĪŐĪ

ĒŃĴĬĠŅīłĦŅĘŃĪ ĻŃĲŃĴħŐěƝļĶłĒĸŅěŃĒŃĴĥƝĸĳĕĸŃĲěŚŃĪŃĞ ĲņĕŉĤĩĴĴĲ ŐĮƗĹŇĒĺŃōĴņĳĪĴŊƝ ŎĶŁįłģĪŃĦĪōľĘŐļƝĲņ

ĕĸŃĲĒƝŃĸļĪƝŃľĳƜŃĘĦƜľōĪňŕľĘ 

ōěņŕĳĸěŃĞĒŃĴĻňŕľĻŃĴ ļĲŃĳħŇĘ īłĤĢŅĦĨņŕĲņĨłĒĺŁĒŃĴĕŅĥĸŅōĕĴŃŁļƠ ĻłĘōĕĴŃŁļƠ ĻŃĲŃĴħĻňŕľĻŃĴŎĶŁ

ħƜŃĳĨľĥĕĸŃĲĴŊƝĕĸŃĲěŚŃĪŃĞŐĪĻŃēŃĸŅěŃĨņŕĹŇĒĺŃ ŏĥĳŐěƝĴŁīīōĕĴňľēƜŃĳŎĶŁōĨĕŏĪŏĶĳņĻŃĴĻĪōĨĹĨņŕĨłĪĻĲłĳĻŊƜ

ěŉĲěĪŎĶŁĻłĘĕĲ 

ĲņęŅĦĻŃĩŃĴĤŁ ļĲŃĳħŇĘ īłĤĢŅĦĨņŕĲņĕŉĤĩĴĴĲ ęĴŅĳĩĴĴĲ ĴŊƝęłĒŎīƜĘĬƢĪ ěƜĸĳōļĶňľĭŊƝľňŕĪ ĲŉƜĘĨŚŃĕĸŃĲĥņĨņŕ

ōĬƤĪĬĴŁŏĳěĪƠĦƜľěŉĲěĪ ĻłĘĕĲ ŎĶŁĬĴŁōĨĹěŃĦŅ 

 

/,3,5 ōľĒĶłĒĺĤƠ &Uniqueness) 

ōĪƝĪĕĸŃĲōĬƤĪĸłĘ ĬĶŊĒĮƢĘľĘĕƠĕĸŃĲĴŊƝ ĳŇĥĲłŕĪĕŉĤĩĴĴĲŐļƝōěŅĥěŊ ōĬƤĪľĘĕƠĒĴŎļƜĘĒŃĴōĴņĳĪĴŊƝĻŊƜĻŃĒĶ 

ĪŅĳŃĲēľĘĕŚŃĻŚŃĕłĞōľĒĶłĒĺĤƠ 

ōĪƝĪĕĸŃĲōĬƤĪĸłĘ ļĲŃĳħŇĘ ōĬƤĪĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĨņŕĻňīĻŃĪĕĸŃĲōĬƤĪĸłĘĻĸĪĻŉĪłĪĨŃ ōĪƝĪĒŃĴľĪŉĴłĒĺƠ 

ōĭĳŎįĴƜ ŎĶŁōĬƤĪŎļĶƜĘōĴņĳĪĴŊƝēƝľĲŊĶĹŅĶĬĸłģĪĩĴĴĲĥƝŃĪĦƜŃĘœ ŏĥĳōĚįŃŁĹŅĶĬĸłģĪĩĴĴĲĒĴŉĘĴłĦĪŏĒĻŅĪĨĴƠ 

ōĬƤĪľĘĕƠĒĴŎļƜĘĒŃĴōĴņĳĪĴŊƝĻŊƜĻŃĒĶ ļĲŃĳħŇĘ ōĬƤĪĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĨņŕĲņŎļĶƜĘōĴņĳĪĴŊƝĨņŕļĶŃĒļĶŃĳĨłĪĻĲłĳ

ĻŃĲŃĴħŎēƜĘēłĪőĥƝŐĪĴŁĥłīěŃĦŅŎĶŁĪŃĪŃěŃĦŅ ĦľīĻĪľĘĨŉĒĴŊĬŎīīĒŃĴōĴņĳĪĴŊƝēľĘĭŊƝĴłīīĴŅĒŃĴőĥƝľĳƜŃĘĨłŕĸħŇĘŎĶŁ

ĲņĬĴŁĻŅĨĩŅıŃį 
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/,3,6 ĕƜŃĪŅĳĲļĶłĒ (Core Values) 

/' W &Wisdom & Creativity' 8 ĬƢĞĞŃŎĶŁĕĸŃĲĕŅĥĻĴƝŃĘĻĴĴĕƠ  

0' H &Happiness & Loyalty' 8 ĕĸŃĲĭŃĻŉĒŎĶŁĕĸŃĲıłĒĥņ  

1' I &Integration & Collaboration' 8 īŊĴĤŃĒŃĴ ŎĶŁĕĸŃĲĴƜĸĲĲňľ  

2' P &Professionalism' 8 ĕĸŃĲōĬƤĪĲňľľŃěņį 

 

/,3,7 ōĬƘŃļĲŃĳĒŃĴįłģĪŃ,,,,,,,,ĴŁīŉļĪƜĸĳĘŃĪ,,,,,,,,,  &University Development Gloals' 

ōĬƘŃļĲŃĳĨņŕ / : ĻĴƝŃĘōľĦĨłĕĕŁōįňŕľŐļƝőĥƝĴłīĒŃĴĳľĲĴłī : ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĲŉƜĘĨņŕęŁĭĶŅĦīłĤĢŅĦĨņŕĲņ

ĕŉĤıŃįĦŃĲľłĦĶłĒĺĤƠēľĘĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳōĬƤĪĨņŕĳľĲĴłīēľĘĭŊƝŐěƝīłĤĢŅĦ ōįňŕľĻŊƜĒŃĴōĬƤĪōľĦĨłĕĕŁĨņŕőĥƝĴłīĒŃĴ

ĳľĲĴłīŐĪĴŁĥłīěŃĦŅŎĶŁĪŃĪŃěŃĦŅ 

ōĬƘŃļĲŃĳĨņŕ 0 : ĻĴƝŃĘĭĶĘŃĪĸŅěŃĒŃĴ ĸŅęłĳ ōįňŕľĒŃĴīĴŅĒŃĴĸŅěŃĒŃĴ : ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĲŉƜĘĨņŕęŁĭĶŅĦĭĶ

ĘŃĪĨŃĘĸŅěŃĒŃĴ ōįňŕľĳĒĴŁĥłīĕŉĤıŃįĒŃĴęłĥĒŃĴĹŇĒĺŃ ĭĶŅĦĘŃĪĸŅęłĳĨņŕĦľīĻĪľĘĦƜľĕĸŃĲĦƝľĘĒŃĴēľĘŎļĶƜĘ

ĨŉĪ ōĭĳŎįĴƜĨłŖĘŐĪĴŁĥłīěŃĦŅŎĶŁĪŃĪŃěŃĦŅ ĴĸĲĨłŖĘĒŃĴĪŚŃőĬŐěƝĬĴŁŏĳěĪƠōĬƤĪĹŊĪĳƠĒĶŃĘŎļƜĘĒŃĴōĴņĳĪĴŊƝōįňŕľĒŃĴ

īĴŅĒŃĴĸŅěŃĒŃĴŎĒƜĻłĘĕĲ 

ōĬƘŃļĲŃĳĨņŕ 1 : ĻĴƝŃĘōĕĴňľēƜŃĳĲņĻƜĸĪĴƜĸĲōįňŕľĒŃĴįłģĪŃ : ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĲŉƜĘĨņŕĻĴƝŃĘōĕĴňľēƜŃĳĕĸŃĲ

ĴƜĸĲĲňľĨņŕļĶŃĒļĶŃĳĨłŖĘıŃĳŐĪŎĶŁĦƜŃĘĬĴŁōĨĹ ōįňŕľŐļƝĲņĻƜĸĪĴƜĸĲŐĪĒŃĴįłģĪŃŎĶŁōĒŅĥĕĸŃĲĻłĲįłĪĩƠĨņŕĥņĒłī

ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳ 

ōĬƘŃļĲŃĳĨņŕ 2 : ĻĴƝŃĘıŃįĶłĒĺĤƠōįňŕľŐļƝōĬƤĪĨņŕĴŊƝęłĒŎĶŁĳľĲĴłī : ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĲŉƜĘĨņŕęŁįłģĪŃĴŁīī

īĴŅļŃĴęłĥĒŃĴıŃĳŐĪĨņŕĦľīĻĪľĘĦƜľĕĸŃĲōĬƤĪĪŃĪŃěŃĦŅ ŎĶŁĻĴƝŃĘěňŕľōĻņĳĘŐļƝōĬƤĪĨņŕĴŊƝęłĒŎĶŁĳľĲĴłīŐĪĴŁĥłīěŃĦŅ

ŎĶŁĪŃĪŃěŃĦŅ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

33 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

ĻƜĸĪĨņŕ 2 ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

ĴŁĳŁ 3 ĬƔ &0337-0341' ŎĶŁĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 0341 
 

0,/ ĪŏĳīŃĳĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

 

 

 

 

 

0,0 ĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠēľĘŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

 1.  ōįňŕľŐļƝĪłĒĹŇĒĺŃőĥƝĴłīĒŃĴįłģĪŃĨłĒĺŁĕĸŃĲĴŊƝĥƝŃĪĕŉĤĩĴĴĲ ęĴŅĳĩĴĴĲ ĲņįĵĦŅĒĴĴĲĨņŕĥņŎĶŁĒŃĴ

ŎĻĥĘľľĒĥƝŃĪĕŉĤĩĴĴĲ ęĴŅĳĩĴĴĲľĳƜŃĘħŊĒĦƝľĘ 

2. ōįňŕľįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃĥƝŃĪĕĸŃĲĴŊƝ ĕĸŃĲĕŅĥ ŎĪĸĨŃĘ ļĴňľĨĵĺğņĨņŕĲņĬĴŁŏĳěĪƠĦƜľĪłĒĹŇĒĺŃ 

3. ōįňŕľįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃĥƝŃĪĨłĒĺŁĨŃĘĬƢĞĞŃ ĒŃĴĕŅĥĸŅōĕĴŃŁļƠ ļĴňľĕĸŃĲĕŅĥĻĴƝŃĘĻĴĴĕƠ ĨņŕĻƜĘōĻĴŅĲĒŃĴ

ōĴņĳĪĴŊƝŎĶŁĒŃĴĨŚŃĘŃĪēľĘĪłĒĹŇĒĺŃőĥƝ 

4. ōįňŕľįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃŐļƝĲņĕĸŃĲĻłĲįłĪĩƠĴŁļĸƜŃĘīŉĕĕĶŎĶŁĕĸŃĲĴłīĭŅĥěľīĦƜľĦĪōľĘŎĶŁĻłĘĕĲ 

5. ōįňŕľįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃĨłĒĺŁĒŃĴŐěƝıŃĺŃ ĒŃĴĦŅĥĦƜľĻňŕľĻŃĴ ĒŃĴŐěƝōĨĕŏĪŏĶĳņĻŃĴĻĪōĨĹ ĒŃĴĪŚŃōĻĪľ 

ŎĶŁĻŃĲŃĴħĬĴŁĳŉĒĦƠŐěƝĒłīĥŚŃōĪŅĪěņĸŅĦĬĴŁęŚŃĸłĪőĥƝ 

 

2.3 ĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ ōĬƘŃĬĴŁĻĘĕƠōěŅĘĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ ĦłĸěņŖĸłĥĕĸŃĲĻŚŃōĴŔęŎĶŁĕƜŃōĬƘŃļĲŃĳēľĘĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳ 

2.3.1 ĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ 

 

2.3.2 ōĬƘŃĬĴŁĻĘĕƠōěŅĘĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ 

 

2.3.3 ĦłĸěņŖĸłĥĕĸŃĲĻŚŃōĴŔęŎĶŁĕƜŃōĬƘŃļĲŃĳ 

ĦłĸěņŖĸłĥ ĕƜŃōĬƘŃļĲŃĳ 

/,ĴŁĥłīĕĸŃĲĴŊƝ ĕĸŃĲōēƝŃŐęēľĘĪłĒĹŇĒĺŃōĒņŕĳĸĒłīĒŃĴĕŅĥ

ĸŅōĕĴŃŁļƠ ŎĪĸĨŃĘ ļĴňľĨĵĺğņĨņŕĲņĬĴŁŏĳěĪƠ   

ĴŁĥłī Ə2,.. 

0, ĴƝľĳĶŁēľĘĪłĒĹŇĒĺŃĨņŕőĥƝĴłīĒŃĴįłģĪŃĦŃĲĒŅęĒĴĴĲĦƜŃĘœ  ĴƝľĳĶŁ 6. 

1, ĴƝľĳĶŁēľĘĴŃĘĸłĶĨņŕĪłĒĹŇĒĺŃőĥƝĴłīĒŃĴĳĒĳƜľĘļĴňľĳľĲĴłīŐĪ

ĴŁĥłīěŃĦŅŎĶŁļĴňľĪŃĪŃěŃĦŅ 

ĴƝľĳĶŁ  Ə .,3. 



 

 

34 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

2, ĕŁŎĪĪōĚĶņŕĳĕĸŃĲįŇĘįľŐęōĒņŕĳĸĒłīĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲĻƜĘōĻĴŅĲ

ļĴňľįłģĪŃŐļƝĒłīĪłĒĹŇĒĺŃ 

ĕŁŎĪĪōĚĶņŕĳ ĴŁĥłī Ə 2,23 



 

 

35 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 

0,2 ēłŖĪĦľĪĒŃĴęłĥĨŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

/, ŎĦƜĘĦłŖĘĕĤŁĒĴĴĲĒŃĴĬĠŅīłĦŅĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 256/ 

2. ĨīĨĸĪ-įŅęŃĴĤŃ ĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃŐĪĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ ŎĶŁēƝľōĻĪľŎĪŁĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ 

ōįňŕľĒŚŃļĪĥĒŅęĒĴĴĲŐĪŎĭĪĬĠŅīłĦŅĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ēľĘĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ ŏĥĳĒŃĴĲņ

ĻƜĸĪĴƜĸĲēľĘĻŏĲĻĴĪłĒĹŇĒĺŃ ĭŊƝīĴŅļŃĴŎĶŁĻƜĸĪĘŃĪĨņŕōĒņŕĳĸēƝľĘ 

1, ĨīĨĸĪĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠ ĦłĸěņŖĸłĥ ĕƜŃōĬƘŃļĲŃĳēľĘŎĭĪĬĠŅīłĦŅĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ēľĘ

ļĪƜĸĳĘŃĪ ŐļƝĻľĥĕĶƝľĘļĴňľōĬƤĪőĬŐĪĨŅĹĨŃĘōĥņĳĸĒłĪĒłīĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠ ĦłĸěņŖĸłĥ ĕƜŃōĬƘŃļĲŃĳĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳ 

2, ĨīĨĸĪĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠ ĦłĸěņŖĸłĥ ĕƜŃōĬƘŃļĲŃĳēľĘĒŅęĒĴĴĲ-ŏĕĴĘĒŃĴıŃĳŐĪŎĭĪĬĠŅīłĦŅĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥ

ĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ ŐļƝĦľīĻĪľĘĒłīĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠŎĶŁĦłĸěņŖĸłĥĴŁĥłīŎĭĪĬĠŅīłĦŅ

ĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃēľĘļĪƜĸĳĘŃĪ 

3, ęłĥĨŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĴŁĳŁ 5 ĬƔ &2559-2563) ŎĶŁĬĴŁęŚŃĬƔ

ĒŃĴĹŇĒĺŃ 256/ ēľĘļĪƜĸĳĘŃĪ ŎĶŁōĻĪľŐļƝĭŊƝīĴŅļŃĴįŅęŃĴĤŃľĪŉĲłĦŅ  

4, ęłĥĻƜĘőİĶƠ-ōĶƜĲŎĭĪĬĠŅīłĦŅĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ŐļƝĒłīĒľĘįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃōįňŕľ

ĦĴĸęĻľīĦŃĲŎĪĸĨŃĘĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ 

5, ęłĥĬĴŁěŉĲĨīĨĸĪĒŅęĒĴĴĲĦŃĲŎĭĪĬĠŅīłĦŅĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ Ĵľī 4 ōĥňľĪ 

&ĻŅĘļŃĕĲ ŭ ĲĒĴŃĕĲ' ĴƜĸĲĒłīĭŊƝīĴŅļŃĴļĪƜĸĳĘŃĪ  

6, ōēƝŃĴƜĸĲĬĴŁěŉĲĨīĨĸĪŎĭĪĬĠŅīłĦŅĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ Ĵľī 4 ōĥňľĪ &ĻŅĘļŃĕĲ ŭ 

ĲĒĴŃĕĲ' ĒłīĒľĘįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃĦŃĲĬĠŅĨŅĪĪłĥļĲŃĳ 

9. ĻĴŉĬĴŃĳĘŃĪĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲĦŃĲŎĭĪĬĠŅīłĦŅĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

1 ĕĴłŖĘ-ĬƔ Ĵľī 4*7*/0 ōĥňľĪ  

/., ęłĥĻƜĘĴŃĳĘŃĪĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪĦŃĲŎĭĪĬĠŅīłĦŅĘŃĪĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔ

ĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ ŎĶŁļĶłĒġŃĪŐļƝĒłīĒľĘįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ōįňŕľĦĴĸęĻľīŎĶŁĴĸīĴĸĲĴŃĳĘŃĪĦƜľĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳ 

  



 

 

36 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

0,3 ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĴŁĳŁ 3 ĬƔ &0337-0341' ŎĶŁĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ 

0,3,/ ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĴŁĳŁ 3 ĬƔ &0337-0341' 

ĒŅęĒĴĴĲ-ŏĕĴĘĒŃĴ ĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠŏĕĴĘĒŃĴ ĦłĸěņŖĸłĥĕĸŃĲĻŚŃōĴŔę 
ĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃĨņŕĥŚŃōĪŅĪĒŃĴ 

ĭŊƝĴłīĭŅĥěľī 
2559 2561 2561 0340 0341 

ĴŁīŉĬĴŁōıĨēľĘĒŅęĒĴĴĲ : ĒŅęĒĴĴĲĻƜĘōĻĴŅĲĕŉĤĶłĒĺĤŁīłĤĢŅĦĨņŕįŇĘĬĴŁĻĘĕƠ 3 ĥƝŃĪ őĥƝŎĒƜ 

&/'ĥƝŃĪĕŉĤĩĴĴĲ ęĴŅĳĩĴĴĲ  

          

          

&0'ĥƝŃĪĕĸŃĲĴŊƝ 

          

          

&1'ĥƝŃĪĨłĒĺŁĨŃĘĬƢĞĞŃ 

          

          

&2'ĥƝŃĪĨłĒĺŁĕĸŃĲĻłĲįłĪĩƠĴŁļĸƜŃĘīŉĕĕĶŎĶŁĕĸŃĲĴłīĭŅĥěľī 

          

          

&3'ĥƝŃĪĨłĒĺŁĒŃĴĸŅōĕĴŃŁļƠōěŅĘĦłĸōĶē ĒŃĴĻňŕľĻŃĴ ŎĶŁĒŃĴŐěƝōĨĕŏĪŏĶĳņĻŃĴĻĪŎĨĹ 

          

          



 

 

37 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

ĒŅęĒĴĴĲ-ŏĕĴĘĒŃĴ ĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠŏĕĴĘĒŃĴ ĦłĸěņŖĸłĥĕĸŃĲĻŚŃōĴŔę 
ĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃĨņŕĥŚŃōĪŅĪĒŃĴ 

ĭŊƝĴłīĭŅĥěľī 
2559 2561 2561 0340 0341 

ĴŁīŉĬĴŁōıĨēľĘĒŅęĒĴĴĲ : ĒŅęĒĴĴĲĥƝŃĪĒŃĴĬĴŁĒłĪĕŉĤıŃį 

          

          

ļĲŃĳōļĦŉ ŐļƝĴŁīŉŐĪŎĦƜĶŁĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃĥƝĸĳĕƜŃōĬƘŃļĲŃĳēľĘĦłĸěņŖĸłĥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

38 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

0,3,0 ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ 

ĒŅęĒĴĴĲ-ŏĕĴĘĒŃĴ ĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠŏĕĴĘĒŃĴ 
ĦłĸěņŖĸłĥ

ĕĸŃĲĻŚŃōĴŔę 

ōĬƘŃļĲŃĳ

ēľĘ

ĦłĸěņŖĸłĥ 

ĒĶŉƜĲōĬƘŃļĲŃĳ 
ĴŁĳŁōĸĶŃ

ĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ 
ĘīĬĴŁĲŃĤ ĭŊƝĴłīĭŅĥěľī 

ĴŁīŉĬĴŁōıĨēľĘĒŅęĒĴĴĲ : ĒŅęĒĴĴĲĻƜĘōĻĴŅĲĕŉĤĶłĒĺĤŁīłĤĢŅĦĨņŕįŇĘĬĴŁĻĘĕƠ 3 ĥƝŃĪ őĥƝŎĒƜ 

&/'ĥƝŃĪĕŉĤĩĴĴĲ ęĴŅĳĩĴĴĲ 

         

         

&0'ĥƝŃĪĕĸŃĲĴŊƝ 

         

         

&1'ĥƝŃĪĨłĒĺŁĨŃĘĬƢĞĞŃ 

         

         

&2'ĥƝŃĪĨłĒĺŁĕĸŃĲĻłĲįłĪĩƠĴŁļĸƜŃĘīŉĕĕĶŎĶŁĕĸŃĲĴłīĭŅĥěľī 

         

         

&3'ĥƝŃĪĨłĒĺŁĒŃĴĸŅōĕĴŃŁļƠōěŅĘĦłĸōĶē ĒŃĴĻňŕľĻŃĴ ŎĶŁĒŃĴŐěƝōĨĕŏĪŏĶĳņĻŃĴĻĪŎĨĹ 
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ĒŅęĒĴĴĲ-ŏĕĴĘĒŃĴ ĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠŏĕĴĘĒŃĴ 
ĦłĸěņŖĸłĥ

ĕĸŃĲĻŚŃōĴŔę 

ōĬƘŃļĲŃĳ

ēľĘ

ĦłĸěņŖĸłĥ 

ĒĶŉƜĲōĬƘŃļĲŃĳ 
ĴŁĳŁōĸĶŃ

ĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ 
ĘīĬĴŁĲŃĤ ĭŊƝĴłīĭŅĥěľī 

ĴŁīŉĬĴŁōıĨēľĘĒŅęĒĴĴĲ : ĒŅęĒĴĴĲĥƝŃĪĒŃĴĬĴŁĒłĪĕŉĤıŃį 

          

          



 

 

40 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

ĻƜĸĪĨņŕ 3 ŎĪĸĨŃĘĒŃĴĪŚŃŎĭĪĻŊƜĒŃĴĬĠŅīłĦŅŎĶŁĒŃĴĦŅĥĦŃĲĬĴŁōĲŅĪĭĶ 
 

ĒŃĴĪŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ őĬĻŊƜĒŃĴ

ĬĠŅīłĦŅōĬƤĪĦƝľĘŐļƝĕĸŃĲĻŚŃĕłĞĦƜľĒŃĴīĴŅļŃĴęłĥĒŃĴōįňŕľŐļƝōĒŅĥĒŃĴĬĴŁĻŃĪĕĸŃĲĴƜĸĲĲňľŐĪĒŃĴęłĥĨŚŃ

ŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲŐļƝĻŚŃōĴŔęĦŃĲĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠ ĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ ŎĶŁōĬƘŃĬĴŁĻĘĕƠōěŅĘĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠēľĘ

ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĨņŕĒŚŃļĪĥőĸƝ ĴĸĲĨłŖĘĲņĒŃĴįłģĪŃĒŃĴĦŅĥĦŃĲĬĴŁōĲŅĪĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪĦŃĲŎĭĪľĳƜŃĘōĬƤĪ

ĴŁīī ōįňŕľŐļƝōĒŅĥĭĶŐĪĨŃĘĬĠŅīłĦŅőĥƝľĳƜŃĘōĬƤĪĴŊĬĩĴĴĲ ĜŇŕĘőĥƝĒŚŃļĪĥĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠ ĥłĘĪņŖ 

1. ōįňŕľōĻĴŅĲĻĴƝŃĘĕĸŃĲĴŊƝ ŎĶŁĕĸŃĲōēƝŃŐęĴƜĸĲĒłĪēľĘļĪƜĸĳĘŃĪĦƜŃĘœ ŐĪōĴňŕľĘĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ

ŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ 

2. ōįňŕľĬĴłīĬĴŁīĸĪĒŃĴ ŎĶŁĒĶőĒĒŃĴīĴŅļŃĴęłĥĒŃĴĒŃĴĪŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥ

ĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ őĬĻŊƜĒŃĴĬĠŅīłĦŅőĥƝľĳƜŃĘĲņĬĴŁĻŅĨĩŅıŃį 

3. ōįňŕľŐļƝĲņĒŃĴĦŅĥĦŃĲĬĴŁōĲŅĪĭĶŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ ľĳƜŃĘōĬƤĪĴŁīī  

 

1,/ ŎĪĸĨŃĘĒŃĴĪŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔ

ĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ őĬĻŊƜĒŃĴĬĠŅīłĦŅ 

ōįňŕľŐļƝīĴĴĶŉĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠĥłĘĒĶƜŃĸ ęŇĘĒŚŃļĪĥĨŃĘĒŃĴĪŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲ

įłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ őĬĻŊƜĒŃĴĬĠŅīłĦŅ ĥłĘĪņŖ 

1. ĻĴƝŃĘĕĸŃĲōēƝŃŐęĴƜĸĲĒłĪōĒņŕĳĸĒłīŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ ŏĥĳęłĥĨŚŃŎĪĸĨŃĘĒŃĴĻňŕľĻŃĴŎĶŁĬĴŁěŃĻłĲįłĪĩƠōįňŕľĻĴƝŃĘĕĸŃĲōēƝŃŐęŐĪ

ıŃĴĒŅę ōĬƘŃļĲŃĳ ŎĶŁŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲŐļƝĒłīļĪƜĸĳĘŃĪ őĥƝĨĴŃīħŇĘīĨīŃĨĕĸŃĲĴłīĭŅĥěľīēľĘĦĪĨņŕ

ęŁĻĪłīĻĪŉĪĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪĦŃĲŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔ

ĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ ŐļƝōĒŅĥĭĶŐĪĨŃĘĬĠŅīłĦŅ 

2. ĭĶłĒĥłĪĴŁīīĘīĬĴŁĲŃĤ ŎĶŁĒŃĴįłģĪŃĻĲĴĴħıŃįīŉĕĶŃĒĴŐļƝĻľĥĕĶƝľĘĒłīŎĪĸĨŃĘĨņŕ

ĒŚŃļĪĥ 

3. ĻƜĘōĻĴŅĲĒŃĴĬĠŅīłĦŅĘŃĪĨņŕĻľĥĕĶƝľĘĒłīŎĭĪĨņŕĒŚŃļĪĥőĸƝ ŎĶŁĪŚŃőĬĻŊƜĒŃĴįŅęŃĴĤŃĒŃĴ

ĻĪłīĻĪŉĪĨĴłįĳŃĒĴőĥƝľĳƜŃĘĲņĬĴŁĻŅĨĩŅıŃį 

4. ĻĴƝŃĘĒĶőĒĬĴŁĻŃĪĘŃĪıŃĳŐĪĒłīļĪƜĸĳĘŃĪŐļƝēłīōĕĶňŕľĪŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲŐļƝĲņ

ĕĸŃĲĒƝŃĸļĪƝŃľĳƜŃĘĦƜľōĪňŕľĘ ŎĶŁĲņĒŃĴŎĶĒōĬĶņŕĳĪēƝľĲŊĶ ęłĥōĒŔī ōĭĳŎįĴƜ ŎĶŁħƜŃĳĨľĥĕĸŃĲĴŊƝĜŇŕĘĒłĪ

ŎĶŁĒłĪ ŏĥĳľŃĹłĳōĨĕŏĪŏĶĳņĻŃĴĻĪōĨĹĲŃŐěƝōĬƤĪōĕĴňŕľĘĲňľŐĪĒŃĴĻňŕľĻŃĴ įĴƝľĲęłĥĨŚŃġŃĪēƝľĲŊĶŐļƝ

ĻŃĲŃĴħōēƝŃħŇĘŎĶŁŐěƝĬĴŁŏĳěĪƠőĥƝĘƜŃĳ 



 

 

41 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

5. ĦŅĥĦŃĲ ĦĴĸęĻľīĭĶĨņŕőĥƝĴłīęŃĒĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲēľĘļĪƜĸĳĘŃĪ ĸƜŃ

ĻŃĲŃĴħĦľīĻĪľĘĦƜľĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠēľĘŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔ

ĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ ĴĸĲĨłŖĘĻŃĲŃĴħĬĴŁōĲŅĪĭĶőĥƝľĳƜŃĘōĬƤĪĴŊĬĩĴĴĲ  

 

1,0 ĒŃĴĦŅĥĦŃĲŎĶŁĬĴŁōĲŅĪĭĶŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 

ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ 

 ĒŃĴĦŅĥĦŃĲ ĬĴŁōĲŅĪĭĶōĬƤĪōĕĴňŕľĘĲňľĻŚŃĕłĞĨņŕęŁĻĪłīĻĪŉĪŐļƝĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪēľĘĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳ                       

īĴĴĶŉōĬƘŃĬĴŁĻĘĕƠĦŃĲĨņŕĒŚŃļĪĥőĸƝŐĪŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔ

ĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ōįňŕľŐļƝĭŊƝīĴŅļŃĴŎĶŁĭŊƝĬĠŅīłĦŅĘŃĪĨĴŃīħŇĘĕĸŃĲĻŚŃōĴŔęļĴňľĕĸŃĲĶƝĲōļĶĸēľĘĒŃĴ

ĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ ŎĶŁĪŚŃőĬĻŊƜĒŃĴĬĴłīōĬĶņŕĳĪŎĪĸĨŃĘĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪōįňŕľŎĒƝőēĬƢĞļŃľŉĬĻĴĴĕŐļƝōļĲŃŁĻĲ

ōĨƜŃĨłĪĻħŃĪĒŃĴĤƠ ŎĶŁĻŃĲŃĴħīĴĴĶŉĭĶĻŚŃōĴŔęĦŃĲōĬƘŃļĲŃĳőĥƝ ŏĥĳęłĥĨŚŃĴŁīīĒŃĴĦŅĥĦŃĲŎĶŁ

ĬĴŁōĲŅĪĭĶ ĥłĘĪņŖ 

1. įłģĪŃľĘĕƠĕĸŃĲĴŊƝŎĶŁōĻĴŅĲĻĴƝŃĘĕĸŃĲōēƝŃŐęōĴňŕľĘĒŃĴĦŅĥĦŃĲĬĴŁōĲŅĪĭĶŎĶŁĒŚŃļĪĥĦłĸěņŖĸłĥ 

ŎĒƜļĪƜĸĳĘŃĪĨņŕōĒņŕĳĸēƝľĘ ōįňŕľĻĴƝŃĘĨłĒĺŁŐĪĒŃĴĦŅĥĦŃĲĬĴŁōĲŅĪĭĶŎĶŁĻŃĲŃĴħĪŚŃĲŃŐěƝĬĴŁŏĳěĪƠ

ĴƜĸĲĒłĪľĳƜŃĘōĬƤĪĴŊĬĩĴĴĲ 

2. įłģĪŃĴŁīīēƝľĲŊĶĻŃĴĻĪōĨĹōįňŕľĻĪłīĻĪŉĪĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪĦŃĲŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥ

ĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ ľĳƜŃĘĦƜľōĪňŕľĘ  

3. ĒŚŃļĪĥŐļƝĲņĒŃĴĦŅĥĦŃĲĕĸŃĲĒƝŃĸļĪƝŃēľĘŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃ

ĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ ĨŉĒœ ōĥňľĪ įĴƝľĲŐļƝĭŊƝĴłīĭŅĥěľīŐĪŎĦƜĶŁŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲĨŚŃĒŃĴ

ĸŅōĕĴŃŁļƠĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ ōįňŕľĪŚŃőĬĻŊƜĒŃĴĦłĥĻŅĪŐęēľĘĭŊƝīĴŅļŃĴ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

42 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ıŃĕĭĪĸĒ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

43 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĕŚŃĻłŕĘŎĦƜĘĦłŖĘĕĤŁĒĴĴĲĒŃĴęłĥĨŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃ

ĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 034/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

44 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĴŃĳĘŃĪĒŃĴĬĴŁěŉĲĨņŕōĒņŕĳĸēƝľĘĒłīĒŃĴęłĥĨŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲ

įłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

45 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ıŃįĒŅęĒĴĴĲĨņŕōĒņŕĳĸēƝľĘĒłīĒŃĴęłĥĨŚŃŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĥƝŃĪĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃ

ĪłĒĹŇĒĺŃ ĬĴŁęŚŃĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

46 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 แบบฟอร์มแผนพัฒนาปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

47 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 



 

 

48 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 

03 แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

49 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

แบบสอบถามเกีย่วกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ระบุ โครงการ ........................................................... 

ระบุ วันเดือนป ีสถานที่จัด............................................................. 
 

ค าชี้แจง ๑.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นจากผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

  ๒.  โปรดท าเครื่องหมาย    V   หรือเขียนข้อความลงในช่องที่ต้องการ 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป (ของผู้ตอบแบบประเมิน) 

๑.๑  เพศ  Ã ชาย  Ã หญิง 

๑.๒ คณะ/วิทยาลัย 

 Ã คณะครุศาสตร์     Ã คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Ã คณะมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร์   Ã คณะวิทยาการจัดการ  

Ã คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    Ã คณะศิลปกรรมศาสตร ์

Ã วิทยาลัยนานาชาติ         Ã วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

Ã วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ    Ã วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

Ã วิทยาลัยการภาพยนตร์ และสื่อใหม่   Ã วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Ã วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์

๑.๓  ชั้นปี   Ã ชั้นปี ๑ Ã ชั้นปี ๒ Ã ชั้นปี ๓ Ã ชั้นปี ๔ Ã ชั้นปี ๕ 
 
๒.  ระดับความคิดเห็นจากผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
๕ 

มาก
ที่สุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
น้อย 

๑ 
พอ 
ใช ้

พัฒนานักศึกษา      
๑. มีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นกาการอบรม และสามารถประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต /การอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

     

๒. สามารถน ามาเป็นแนวทางในการสรา้งภูมิคุ้มกันให้กับตวัเอง เช่น ใช้สติ มีความอดทน ขยันหมั่นเพยีร
ในการศึกษา 

     

๓. มีแนวทาง /ปรัชญาและแง่คิดดีๆในการด าเนินชีวิตที่ดีจากกจิกรรมที่จัดขึ้น      
ความพึงพอใจ      
๔. วิทยากร มีความรู้ ความสามารถดา้นคุณธรรม จริยธรรม      
๕. รูปแบบกจิกรรม ความน่าสนใจ      
๖. การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทั่วถึง      
๗. วัน เวลา สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆเหมาะสม      

๓. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
  
         ขอขอบคุณ 

กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 



 

 

50 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 
แบบสอบถามเกีย่วกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ระบุ โครงการ ........................................................... 

ระบุ วันเดือนป ีสถานที่จัด............................................................. 
 
ค าชี้แจง ๑.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ต่อผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  ๒.  โปรดท าเครื่องหมาย    V   หรือเขียนข้อความลงในช่องที่ต้องการ 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป (ของผู้ตอบแบบประเมิน) 

๑.๑  เพศ  Ã ชาย  Ã หญิง 

๑.๒ คณะ/วิทยาลัย 

 Ã คณะครุศาสตร์     Ã คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Ã คณะมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร์   Ã คณะวิทยาการจัดการ  

Ã คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    Ã คณะศิลปกรรมศาสตร ์

Ã วิทยาลัยนานาชาติ         Ã วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

Ã วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ    Ã วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

Ã วิทยาลัยการภาพยนตร์ และสื่อใหม่   Ã วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Ã วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์

๑.๓  ชั้นปี   Ã ปี ๑  Ã ปี ๒  Ã ปี ๓  Ã ปี ๔  Ã ปี ๕ 
 
๒.  ระดับความคิดเห็นจากผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 
โครงการด้านความรู ้และทักษะทางปญัญา 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
๕ 

มาก
ที่สุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
น้อย 

๑ 
พอ 
ใช ้

พัฒนานักศึกษา      
๑. สามารถเรียนรู้และประยุกต์ความรู้ไปใช้กับชีวิตประจ าวันได้      
๒. รู้จักแกป้ัญหาเฉพาะหน้าได้อยา่งรวดเร็วและสร้างสรรค์      
๓. สามารถน าแนวทาง ทฤษฎีไปใช้ประโยชน์ในการเรียน/การท างาน /การด ารงชีวิตได้อย่างดี      
ความพึงพอใจ      
๔. วิทยากร มีความรู้ ความสามารถในประเด็นที่อบรมอย่างชัดเจน      
๕. รูปแบบกจิกรรม ความน่าสนใจ      
๖. การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทั่วถึง      
๗. วัน เวลา สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆเหมาะสม      

 
๓. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................................... 
         ขอขอบคุณ 
       กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 



 

 

51 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

แบบสอบถามเกีย่วกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ระบุ โครงการ ........................................................... 

ระบุ วันเดือนป ีสถานที่จัด............................................................. 
 

ค าชี้แจง ๑.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ต่อผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

  ๒.  โปรดท าเครื่องหมาย    V   หรือเขียนข้อความลงในช่องที่ต้องการ 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป (ของผู้ตอบแบบประเมิน) 

๑.๑  เพศ  Ã ชาย  Ã หญิง 

๑.๒ คณะ/วิทยาลัย 

 Ã คณะครุศาสตร์     Ã คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Ã คณะมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร์   Ã คณะวิทยาการจัดการ  

Ã คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    Ã คณะศิลปกรรมศาสตร ์

Ã วิทยาลัยนานาชาติ         Ã วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

Ã วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ    Ã วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

Ã วิทยาลัยการภาพยนตร์ และสื่อใหม่   Ã วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Ã วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์

๑.๓  ชั้นปี   Ã ปี ๑  Ã ปี ๒  Ã ปี ๓  Ã ปี ๔  Ã ปี ๕ 
 
๒.  ระดับความคิดเห็นจากผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 
โครงการด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
๕ 

มาก
ที่สุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
น้อย 

๑ 
พอ 
ใช ้

พัฒนานักศึกษา      
๑. เป็นผู้ฟังที่ดีและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้      
๒. ส่งเสริมความเป็นผู้น าหรือเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น      
๓. ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื่น      
๔. สามารถน าเสนอความคิดเห็นได้อย่างมั่นใจและเกิดประโยชน์      
ความพึงพอใจ      
๕. วิทยากร /ผู้จัดกิจกรรม มีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่จัดขึ้น      
๖. รูปแบบกจิกรรม ความน่าสนใจ      
๗. การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทั่วถึง      
๘. วัน เวลา สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆเหมาะสม      

 
๓. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................................... 
         ขอขอบคุณ 
       กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 



 

 

52 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

แบบสอบถามเกีย่วกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ระบุ โครงการ ........................................................... 

ระบุ วันเดือนป ีสถานที่จัด............................................................. 
 

ค าชี้แจง ๑.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ต่อผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

  ๒.  โปรดท าเครื่องหมาย    V   หรือเขียนข้อความลงในช่องที่ต้องการ 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป (ของผู้ตอบแบบประเมิน) 

๑.๑  เพศ  Ã ชาย  Ã หญิง 

๑.๒ คณะ/วิทยาลัย 

 Ã คณะครุศาสตร์     Ã คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Ã คณะมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร์   Ã คณะวิทยาการจัดการ  

Ã คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    Ã คณะศิลปกรรมศาสตร ์

Ã วิทยาลัยนานาชาติ         Ã วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

Ã วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ    Ã วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

Ã วิทยาลัยการภาพยนตร์ และสื่อใหม่   Ã วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Ã วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์

๑.๓  ชั้นปี   Ã ปี ๑  Ã ปี ๒  Ã ปี ๓  Ã ปี ๔  Ã ปี ๕ 
 
๒.  ระดับความคิดเห็นจากผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 
โครงการด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
๕ 

มาก
ที่สุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
น้อย 

๑ 
พอ 
ใช ้

พัฒนานักศึกษา      
๑. มีความรอบรู้และเทา่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน      
๒. สามารถส่งเสริมการส่ือสารและถา่ยทอดความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษาได้มากขึน้      
๓. สามารถเพิ่มทักษะในการส่ือสารโดยใช้ภาษาตา่งประเทศได้      
ความพึงพอใจ      
๔. วิทยากร มีความรู้ ความสามารถในประเด็นที่อบรมหรือให้ความรู้อย่างชัดเจน      
๕. รูปแบบกจิกรรม ความน่าสนใจ      
๖. การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทั่วถึง      
๗. วัน เวลา สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆเหมาะสม      

 
๓. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................................... 
         ขอขอบคุณ 
       กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 



 

 

53 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 
แบบสอบถามเกีย่วกับการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ระบุ โครงการ ........................................................... 
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ค าชี้แจง ๑.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ต่อผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  ๒.  โปรดท าเครื่องหมาย    V   หรือเขียนข้อความลงในช่องที่ต้องการ 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป (ของผู้ตอบแบบประเมิน) 

๑.๑  เพศ  Ã ชาย  Ã หญิง 

๑.๒ คณะ/วิทยาลัย 

 Ã คณะครุศาสตร์     Ã คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Ã คณะมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร์   Ã คณะวิทยาการจัดการ  

Ã คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    Ã คณะศิลปกรรมศาสตร ์

Ã วิทยาลัยนานาชาติ         Ã วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

Ã วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ    Ã วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

Ã วิทยาลัยการภาพยนตร์ และสื่อใหม่   Ã วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Ã วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์

๑.๓  ชั้นปี   Ã ปี ๑  Ã ปี ๒  Ã ปี ๓  Ã ปี ๔  Ã ปี ๕ 
 
๒.  ระดับความคิดเห็นจากผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 
โครงการ/กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิสุขภาพ 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
๕ 

มาก
ที่สุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
น้อย 

๑ 
พอ 
ใช ้

พัฒนานักศึกษา      
๑. ได้รับความรู้ เพิ่มทักษะความสามารถด้านกีฬา      
๒. ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ หรือนานาชาติ      
๓. สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง       
ความพึงพอใจ      
๔. วิทยากร /ผู้ฝึกสอน มีความรู้ ความสามารถ ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ      
๕. รูปแบบกจิกรรม ความน่าสนใจ      
๖. การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารได้ทั่วถึง      
๗. วัน เวลา สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆเหมาะสม      

 
๓. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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ค าชี้แจง ๑.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ต่อผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

  ๒.  โปรดท าเครื่องหมาย    V   หรือเขียนข้อความลงในช่องที่ต้องการ 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป (ของผู้ตอบแบบประเมิน) 

๑.๑  เพศ  Ã ชาย  Ã หญิง 

๑.๒ คณะ/วิทยาลัย 

 Ã คณะครุศาสตร์     Ã คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

Ã คณะมนุษย์ศาสตร์สังคมศาสตร์   Ã คณะวิทยาการจัดการ  

Ã คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    Ã คณะศิลปกรรมศาสตร ์

Ã วิทยาลัยนานาชาติ         Ã วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 

Ã วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ    Ã วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

Ã วิทยาลัยการภาพยนตร์ และสื่อใหม่   Ã วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

Ã วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร ์

๑.๓  ชั้นปี   Ã ปี ๑  Ã ปี ๒  Ã ปี ๓  Ã ปี ๔  Ã ปี ๕ 
 
๒.  ระดับความคิดเห็นจากผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 
โครงการ/กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
๕ 

มาก
ที่สุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
น้อย 

๑ 
พอ 
ใช ้

พัฒนานักศึกษา      
๑. มีความรู้ ความเข้าใจ การมีจิตสาธารณะ /จิตอาสา ในการช่วยเหลอืผู้อื่น หรอืสังคมมากขึ้น      
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม ให้น่าอยู่       
๓. มีความรู้และแนวทางการรักษาสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตวั ที่เป็นประโยชน์ต่อสว่นรวมได้      
ความพึงพอใจ      
๔. วิทยากร /ผู้จัดกิจกรรม มีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่จัดขึ้น      
๕. รูปแบบกจิกรรม ความน่าสนใจ      
๖. การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทั่วถึง      
๗. วัน เวลา สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆเหมาะสม      

 
๓. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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04 แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 
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ĴŃĳĘŃĪĭĶ 

ŏĕĴĘĒŃĴ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĸłĪ,,,,,,,,,,,,,,,,  Ĩņŕ ,,,,,,,,,,,,,, ōĥňľĪ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,į,Ĺ,,,,,,,,,,, 

Ĥ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĴŃěıłĠĻĸĪĻŉĪłĪĨŃ 



 

 

57 | คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 

 

īĨĻĴŉĬ 

ĒľĘįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĴŃěıłĠĻĸĪĻŉĪłĪĨŃ őĥƝĴłīĲľīļĲŃĳŐļƝĥŚŃōĪŅĪĒŃĴęłĥ

ĒŅęĒĴĴĲįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ĨłŖĘ 3 ĥƝŃĪ ĦŃĲōĒĤĢƠĕŉĤıŃįĲŃĦĴġŃĪĒŃĴĹŇĒĺŃ TQF  ĜŇŕĘĒŃĴęłĥŏĕĴĘĒŃĴ 

,,,,,,,,,,,,,ĴŁīŉěňŕľŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ĪņŖēŇŖĪ ōįňŕľōĬƤĪĒŃĴĻĪłīĻĪŉĪĻƜĘōĻĴŅĲŐļƝĒłīĪłĒĹŇĒĺŃ 

ŐĪĒŃĴįłģĪŃ ĥƝŃĪ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ĴŁīŉĥƝŃĪēľĘĒŅęĒĴĴĲ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ľņĒĨłŖĘōĬƤĪĒŃĴĻƜĘōĻĴŅĲŐļƝ

ĪłĒĹŇĒĺŃĻŃĲŃĴħĪŚŃŎĪĸĨŃĘļĴňľĬĴŁŏĳěĪƠĨņŕőĥƝęŃĒĒŃĴōēƝŃĴƜĸĲĒŅęĒĴĴĲĥłĘĒĶƜŃĸőĬĬĴŁĳŉĒĦƠŐěƝĒłīĒŃĴ

ĥŚŃōĪŅĪěņĸŅĦēľĘĪłĒĹŇĒĺŃőĥƝ 

ĥłĘĪłŖĪ ĒľĘįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ ęŇĘőĥƝęłĥĨŚŃĴŃĳĘŃĪĻĴŉĬĭĶŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲĚīłīĪņŖēŇŖĪ ōįňŕľōĬƤĪ

ēƝľĲŊĶĻŃĴĻĪōĨĹĻŚŃļĴłīĒŃĴĹŇĒĺŃĬĴŁōĥŔĪ ŎĪĸĨŃĘļĴňľĬĴŁŏĳěĪƠēľĘĒŅęĒĴĴĲĻŚŃļĴłīĒŃĴįłģĪŃĘŃĪ

ĒŅęĒĴĴĲĦƜľőĬ 

 

ĒľĘįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃ 
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ĴŃĳĶŁōľņĳĥŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲ 

 

&Copy ĴŃĳĶŁōľņĳĥŏĕĴĘĒŃĴĨņŕĭƜŃĪĒŃĴľĪŉĲłĦŅĲŃŐĻƜőĥƝōĶĳ' 
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ĴŃĳĘŃĪĭĶĒŃĴęłĥŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲ 

 

/, ěňŕľŏĕĴĘĒŃĴ :  

0, ĭŊƝĴłīĭŅĥěľīŏĕĴĘĒŃĴ :  

3. ĸłĪ-ōĥňľĪ-ĬƔ ĨņŕęłĥŏĕĴĘĒŃĴ:  

4. ĻħŃĪĨņŕęłĥ:  

3, ĒĶŉƜĲōĬƘŃļĲŃĳ : ĪłĒĹŇĒĺŃ ěłŖĪĬƔĨņŕ ,,,,, ęŚŃĪĸĪ ,,,,,,,,,,, ĕĪ 

6. ĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠ 

 4,/ ĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠĦŃĲŎĭĪ 

 /, Ÿ,,,,,ĴŁīŉ,,,,,,,,,,,, 

ĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪĦŃĲĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠ 

ľĩŅīŃĳ 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

 4,0 ĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠĻĪłīĻĪŉĪľňŕĪœ &ħƝŃĲņ' 

 1. Ÿ,,ĴŁīŉ,,,,,,,,,,,, 

ĭĶĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪĦŃĲĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠ 

ľĩŅīŃĳ 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

7. ĦłĸěņŖĸłĥŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲ 

 /, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ĴŁīŉ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

ōĬƘŃļĲŃĳĦłĸěņŖĸłĥ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ĭĶ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

8. ĘīĬĴŁĲŃĤ:  
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ĻĴŉĬĬĴŁōĲŅĪĭĶĒŃĴęłĥŏĕĴĘĒŃĴ-ĒŅęĒĴĴĲ 
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-ĦłĸľĳƜŃĘ- 

ĭĶĒŃĴĸŅōĕĴŃŁļƠēƝľĲŊĶ 

ĒŃĴĻŚŃĴĸęĕĸŃĲįŇĘįľŐęĦƜľĒŃĴęłĥŏĕĴĘĒŃĴľīĴĲōěŅĘĬĠŅīłĦŅĒŃĴ ŲĒŃĴĴłīĴŊƝĒŃĴĬĴŁĒłĪĕŉĤıŃįŎĶŁ

ĒŃĴĬĠŅīłĦŅĦŃĲōĒĤĢƠĕŉĤıŃįĻŚŃļĴłīĪłĒĹŇĒĺŃųĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĴŃěıłĠĻĸĪĻŉĪłĪĨŃ ōįňŕľĹŇĒĺŃĕĸŃĲįŇĘįľŐęŐĪ

ĒŃĴōēƝŃĴƜĸĲŏĕĴĘĒŃĴľīĴĲōěŅĘĬĠŅīłĦŅĒŃĴ ŲĒŃĴĴłīĴŊƝĒŃĴĬĴŁĒłĪĕŉĤıŃįŎĶŁĒŃĴĬĠŅīłĦŅĦŃĲōĒĤĢƠĕŉĤıŃį

ĻŚŃļĴłīĪłĒĹŇĒĺŃųŎĶŁĪŚŃĭĶĨņŕőĥƝęŃĒĒŃĴĹŇĒĺŃőĬĬĴłīĬĴŉĘĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲŐĪĥƝŃĪĦƜŃĘœēľĘĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĴŃě

ıłĠĻĸĪĻŉĪłĪĨŃ ŏĥĳōĒŔīĴĸīĴĸĲēƝľĲŊĶęŃĒĪłĒĹŇĒĺŃĨņŕōēƝŃĴƜĸĲŏĕĴĘĒŃĴľīĴĲōěŅĘĬĠŅīłĦŅĒŃĴ ŲĒŃĴĴłīĴŊƝĒŃĴ

ĬĴŁĒłĪĕŉĤıŃįŎĶŁĒŃĴĬĠŅīłĦŅĦŃĲōĒĤĢƠĕŉĤıŃįĻŚŃļĴłīĪłĒĹŇĒĺŃųōĲňŕľĸłĪĨņŕ 1 ōĲĺŃĳĪ į,Ĺ, 0337 Ĥ 

ĬĴŁěŉĲĻŉĪłĪĨŃĪŉĻĴĤƠ ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳĴŃěıłğĻĸĪĻŉĪłĪĨŃ ęŚŃĪĸĪ 13. ĕĪ ĜŇŕĘőĥƝōĻĪľĭĶĒŃĴĸŅōĕĴŃŁļƠōĬƤĪ 1 

ĦľĪĥłĘĪņŖ 

1. ēƝľĲŊĶōīňŖľĘĦƝĪ ŎīƜĘōĬƤĪ ōįĹ ĻħŃĪŁ ĹŇĒĺŃ ĕĤŁ-ĸŅĨĳŃĶłĳ ěłŖĪĬƔ ĒŃĴōēƝŃľīĴĲ 

2. ĕĸŃĲįŇĘįľŐęŐĪĒŃĴōēƝŃĴƜĸĲŏĕĴĘĒŃĴľīĴĲōěŅĘĬĠŅīłĦŅĒŃĴ ŲĒŃĴĴłīĴŊƝĒŃĴĬĴŁĒłĪĕŉĤıŃįŎĶŁĒŃĴ

ĬĠŅīłĦŅĦŃĲōĒĤĢƠĕŉĤıŃįĻŚŃļĴłīĪłĒĹŇĒĺŃųŎīƜĘōĬƤĪ 1 ĥƝŃĪ őĥƝŎĒƜ ĥƝŃĪĬĴŁŏĳěĪƠēľĘĒŅęĒĴĴĲ 

ĥƝŃĪĴŊĬŎīīĒŅęĒĴĴĲ ŎĶŁĥƝŃĪĸŅĨĳŃĒĴ-ĭŊƝŐļƝēƝľĲŊĶ 

3. ēƝľōĻĪľŎĪŁ 

ĦľĪĨņŕ / ĭĶĒŃĴĸŅōĕĴŃŁļƠēƝľĲŊĶōīňŖľĘĦƝĪ 

ĦŃĴŃĘĨņŕ / ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲ ęŚŃŎĪĒĦŃĲēƝľĲŊĶōīňŖľĘĦƝĪ&ōįĹ' 

 

ĻħŃĪıŃįĻƜĸĪīŉĕĕĶ &ōįĹ' ęŚŃĪĸĪ ĴƝľĳĶŁ 

ōįĹ 

- ěŃĳ 

- ļĞŅĘ 

 

164 

186 

24,63 

31,/3 

ĴĸĲ 350 /.. 

 

 ęŃĒĦŃĴŃĘĨņŕ / ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲęŚŃŎĪĒĦŃĲĻħŃĪıŃįĻƜĸĪīŉĕĕĶ&ōįĹ' 

įīĸƜŃ ĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲ ęŚŃĪĸĪ 13. ĕĪ ŏĥĳĲņōįĹļĞŅĘęŚŃĪĸĪ /64 ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 53.15 ŎĶŁōįĹ

ěŃĳĲņęŚŃĪĸĪ 164 ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 46.85  

ĦŃĴŃĘĨņŕ 0 ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲ ęŚŃŎĪĒĦŃĲēƝľĲŊĶōīňŖľĘĦƝĪ&ĻħŃĪŁ' 
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ĻħŃĪıŃįĻƜĸĪīŉĕĕĶ &ĻħŃĪŁ' ęŚŃĪĸĪ ĴƝľĳĶŁ 

- ĪłĒĹŇĒĺŃ 

- īŉĕĶŃĒĴ 

- ĭŊƝĬĒĕĴľĘ 

- ĹŅĺĳƠōĒƜŃ 

13. 

0 

0 

0 

/.. 

0 

0 

0 

ĴĸĲ 350 100 

 ęŃĒĦŃĴŃĘĨņŕ 0 ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲ ęŚŃŎĪĒĦŃĲēƝľĲŊĶōīňŖľĘĦƝĪ&ĻħŃĪŁ' 

ĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲęŚŃĪĸĪ 13. ĕĪ įīĸƜŃ ĲņĻħŃĪŁōĬƤĪĪłĒĹŇĒĺŃ ĨłŖĘļĲĥ ęŚŃĪĸĪ 13. ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 

/.. 

 

ĦŃĴŃĘĨņŕ 1 ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲ ęŚŃŎĪĒĦŃĲēƝľĲŊĶōīňŖľĘĦƝĪ&ōĕĳĹŇĒĺŃ ĕĤŁ-

ĸŅĨĳŃĶłĳ' 

ĻħŃĪıŃįĻƜĸĪīŉĕĕĶ &ĬƔĒŃĴĹŇĒĺŃ' ęŚŃĪĸĪ ĴƝľĳĶŁ 

- ĕĤŁĕĴŉĹŃĻĦĴƠ 

- ĕĤŁĸŅĨĳŃĹŃĻĦĴƠŎĶŁōĨĕŏĪŏĶĳņ 

- ĕĤŁĲĪŉĺĳĹŃĻĦĴƠŎĶŁĻłĘĕĲĹŃĻĦĴƠ 

- ĕĤŁĸŅĨĳŃĒŃĴęłĥĒŃĴ 

- ĕĤŁōĨĕŏĪŏĶĳņľŉĦĻŃļĒĴĴĲ 

- ĕĤŁĹŅĶĬĒĴĴĲĹŃĻĦĴƠ 

- ĸŅĨĳŃĶłĳĪŃĪŃěŃĦŅ 

- ĸŅĨĳŃĶłĳĻļōĸěĹŃĻĦĴƠ 

- ĸŅĨĳŃĶłĳĪĸłĦĒĴĴĲŎĶŁĒŃĴęłĥĒŃĴ 

- ĸŅĨĳŃĶłĳįĳŃīŃĶŎĶŁĻŉēıŃį 

- ĸŅĨĳŃĶłĳĒŃĴıŃįĳĪĦĴƠ ŎĶŁĻňŕľŐļĲƜ 

- ĸŅĨĳŃĶłĳŏĶęŅĻĦŅĒĻƠŎĶŁĜłįįĶŃĳōěĪ 

02 

13 

5/ 

27 

00 

1/ 

03 

07 

1/ 

5 

5 

/7 

 

4,64 

/.,.. 

20.29 

14.00 

6.29 

8.85 

7.15 

8.28 

8.85 

2.00 

2.00 

5.43 

ĴĸĲ 13. /.. 
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ęŃĒĦŃĴŃĘĨņŕ 1 ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲ ęŚŃŎĪĒĦŃĲēƝľĲŊĶōīňŖľĘĦƝĪ &ĪłĒĹŇĒĺŃ ĕĤŁ-

ĸŅĨĳŃĶłĳ' ŐĪıŃįĴĸĲįīĸƜŃ ĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲęŚŃĪĸĪ 13.2. ĕĪ įīĸƜŃ ĻƜĸĪŐļĞƜōĬƤĪĪłĒĹŇĒĺŃŐĪ ĕĤŁ

ĲĪŉĺĳĹŃĻĦĴƠŎĶŁĻłĘĕĲĹŃĻĦĴƠ ōĬƤĪľłĪĥłī /  ĲņęŚŃĪĸĪ 5/ ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 0.,07 ĴľĘĶĘĲŃőĥƝŎĒƜ ĕĤŁ

ĸŅĨĳŃĒŃĴęłĥĒŃĴ ęŚŃĪĸĪ 27ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ /2,.. ĕĤŁĸŅĨĳŃĹŃĻĦĴƠŎĶŁōĨĕŏĪŏĶĳņ ęŚŃĪĸĪ 13 ĕĪ ĕŅĥ

ōĬƤĪĴƝľĳĶŁ /.,.. ĕĤŁĹŅĶĬĒĴĴĲĹŃĻĦĴƠ ŎĶŁĸŅĨĳŃĶłĳĪĸłĦĒĴĴĲŎĶŁĒŃĴęłĥĒŃĴ ęŚŃĪĸĪ 1/ ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳ

ĶŁ 6,63 ĸŅĨĳŃĶłĳĻļōĸěĹŃĻĦĴƠ ęŚŃĪĸĪ 07 ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 6,06 ĸŅĨĳŃĶłĳĪŃĪŃěŃĦŅ ęŚŃĪĸĪ 03 ĕĪ ĕŅĥ

ōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 5,/3 ĕĤŁĕĴŉĹŃĻĦĴƠ ęŚŃĪĸĪ 02 ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 4,64  ĸŅĨĳŃĶłĳŏĶęŅĻĦŅĒĻƠŎĶŁĜłįįĶŃĳōěĪ 

ęŚŃĪĸĪ /7 ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 3,21 ŎĶŁĸŅĨĳŃĶłĳĪĸłĦĒĴĴĲŎĶŁĒŃĴęłĥĒŃĴ ĸŅĨĳŃĶłĳįĳŃīŃĶŎĶŁĻŉēıŃį 

ęŚŃĪĸĪ 5 ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 0,.. ĦŃĲĶŚŃĥłī 

ĦŃĴŃĘĨņŕ 2 ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲ ęŚŃŎĪĒĦŃĲēƝľĲŊĶōīňŖľĘĦƝĪ&ěłŖĪĬƔ' 

 

ĻħŃĪıŃįĻƜĸĪīŉĕĕĶ &ěłŖĪĬƔ' ęŚŃĪĸĪ ĴƝľĳĶŁ 

- ěłŖĪĬƔĨņŕ / 

- ěłŖĪĬƔĨņŕ 0 

- ěłŖĪĬƔĨņŕ 1 

- ěłŖĪĬƔĨņŕ 2 

- ěłŖĪĬƔĨņŕ 3 

0/6 

/.2 

06 

. 

0 

62.29 

29.71 

8.00 
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 ęŃĒĦŃĴŃĘĨņŕ 2 ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲęŚŃŎĪĒĦŃĲĻħŃĪıŃįĻƜĸĪīŉĕĕĶ&ěłŖĪĬƔ' 

įīĸƜŃ ĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲ ęŚŃĪĸĪ 13. ĕĪ ŏĥĳĲņěłŖĪĬƔĨņŕ / ęŚŃĪĸĪ 0/6 ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 40,07 ěłŖĪĬƔĨņŕ 0 

ęŚŃĪĸĪ /.2 ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 07,5/ ěłŖĪĬƔĨņŕ 1   

ĦŃĴŃĘĨņŕ 3 ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲ ęŚŃŎĪĒĦŃĲēƝľĲŊĶōīňŖľĘĦƝĪ&ōĕĳĴłīĒŃĴľīĴĲ

ĬĴŁĒłĪĕŉĤıŃį' 

 

ĻħŃĪıŃįĻƜĸĪīŉĕĕĶ &ěłŖĪĬƔ' ęŚŃĪĸĪ ĴƝľĳĶŁ 

- őĲƜōĕĳōĶĳ 

- /-0 ĕĴłŖĘ 

208 

142 

0 

59.43 

40.57 

0 
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- ĲŃĒĒĸƜŃ 0 ĕĴłŖĘēŇŖĪőĬ 
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 ęŃĒĦŃĴŃĘĨņŕ 5 ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲęŚŃŎĪĒĦŃĲĻħŃĪıŃįĻƜĸĪīŉĕĕĶ&ōĕĳĴłī

ĒŃĴľīĴĲĬĴŁĒłĪĕŉĤıŃį' įīĸƜŃ ĭŊƝĦľīŎīīĻľīħŃĲ ęŚŃĪĸĪ 13. ĕĪ ĲņĪłĒĹŇĒĺŃĨņŕőĲƜōĕĳĴłīĒŃĴľīĴĲōĶĳ 

ęŚŃĪĸĪ 0.6 ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 37,21 ōĕĳĴłīĒŃĴľīĴĲĲŃŎĶƝĸ /-0 ĕĴłŖĘ ęŚŃĪĸĪ /20 ĕĪ ĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ 

2.,35 ŎĶŁĲŃĒĒĸƜŃ 0 ĕĴłŖĘēŇŖĪőĬ ęŚŃĪĸĪ . ĕĪ ĦŃĲĶŚŃĥłī 

ĦľĪĨņŕ 0 ĕĸŃĲįŇĘįľŐęŐĪĒŃĴōēƝŃĴƜĸĲŏĕĴĘĒŃĴľīĴĲōěŅĘĬĠŅīłĦŅĒŃĴ ŲĒŃĴĴłīĴŊƝĒŃĴĬĴŁĒłĪĕŉĤıŃįŎĶŁ

ĒŃĴĬĠŅīłĦŅĦŃĲōĒĤĢƠĕŉĤıŃįĻŚŃļĴłīĪłĒĹŇĒĺŃų 
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ĦŃĴŃĘĨņŕ 6 ęŚŃĪĸĪ ĴƝľĳĶŁ ĕƜŃōĚĶņŕĳ ŎĶŁēľĘĴŁĥłīĕĸŃĲįŇĘįľŐęĥƝŃĪĬĴŁŏĳěĪƠēľĘĒŅęĒĴĴĲ 

ĕĸŃĲįŇĘįľŐęĥƝŃĪĬĴŁŏĳěĪƠēľĘĒŅęĒĴĴĲ 
ęŚŃĪĸĪŎĶŁĴƝľĳĶŁēľĘĴŁĥłīēľĘĕĸŃĲĕŅĥōļŔĪ ᶪ

ὼ
 

ĴŁĥłīĕĸŃĲ

įŇĘįľŐę 
ľłĪĥłī 

ĲŃĒĨņŕĻŉĥ ĲŃĒ ĬŃĪĒĶŃĘ ĪƝľĳ ĪƝľĳĨņŕĻŉĥ 

/,ĒŅęĒĴĴĲĲņĬĴŁŏĳěĪƠ ĻŃĲŃĴħĻƜĘōĻĴŅĲ-įłģĪŃĭŊƝōēƝŃĴƜĸĲĒŅęĒĴĴĲ 74 

&05,21' 

/73 

&33,50' 

30 

&/2,64' 

3 

&/,20' 

0 

&.,35' 
1,67 įŇĘįľŐęĲŃĒ / 

0,őĥƝĴłīĕĸŃĲĴŊƝ ĕĸŃĲōēƝŃŐęōĒņŕĳĸĒłīēƝľĲŊĶĹŇĒĺŃŐĪĒŅęĒĴĴĲ 

 0,/ ĴŁĥłīĕĸŃĲĴŊƝ ĒƜľĪ ĒŃĴľīĴĲ 

35 

&/4,07' 

/07 

&14,64' 

/04 

&14,..' 

10 

&7,/2' 

4 

&/,5/' 
1,2/ įŇĘįľŐęĲŃĒ 

3 
 0,0 ĴŁĥłīĕĸŃĲĴŊƝ ļĶłĘ ĒŃĴľīĴĲ 57 

&00,35' 

/70 

&32,63' 

30 

&/2,64' 

0. 

&3,50' 

5 

&0,..' 
1,6/ įŇĘįľŐęĲŃĒ 

1,ĒŅęĒĴĴĲĦĴĘĒłīĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠēľĘĒŅęĒĴĴĲ-ŏĕĴĘĒŃĴőĥƝěłĥōęĪ 

 1,/ ōįňŕľįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃĦŃĲľłĦĶłĒĺĤƠēľĘĻĸĪĻŉĪłĪĨŃ 

75 

&05,50' 

/65 

&31,21' 

4/ 

&/5,21' 

2 

&/,/2' 

/ 

&.,06' 
1,67 įŇĘįľŐęĲŃĒ 

0 
 1,0 ōįňŕľįłģĪŃĪłĒĹŇĒĺŃĦŃĲĕŉĤĶłĒĺĤŁīłĤĢŅĦĨņŕįŇĘĬĴŁĻĘĕƠ ĥƝŃĪ

ĕĸŃĲĴŊƝ 

64 

&02,36' 

/66 

&31,50' 

44 

&/6,64' 

7 

&0,35' 

/ 

&.,06' 
1,61 įŇĘįľŐęĲŃĒ 

 1,1 ōįňŕľŐļƝĪłĒĹŇĒĺŃōĒŅĥĕĸŃĲįŇĘįľŐęōĒņŕĳĸĒłīĒŅęĒĴĴĲĨņŕ

ĲļŃĸŅĨĳŃĶłĳęłĥēŇŖĪ 

73 

&05,/3' 

/6/ 

&3/,50' 

47 

&/7,50' 

3 

&/,21' 

. 

.,.. 
1,65 įŇĘįľŐęĲŃĒ 

ĴĸĲ 1,57 įŇĘįľŐęĲŃĒ  

  ęŃĒĦŃĴŃĘĨņŕ 6 ęŚŃĪĸĪ ĴƝľĳĶŁ ĕƜŃōĚĶņŕĳ ŎĶŁĴŁĥłīĕĸŃĲįŇĘįľŐęĥƝŃĪĬĴŁŏĳěĪƠēľĘĒŅęĒĴĴĲ ŐĪıŃįĴĸĲ įīĸƜŃ ĕĸŃĲįŇĘįľŐęĥƝŃĪĬĴŁŏĳěĪƠēľĘ

ĒŅęĒĴĴĲ ľĳŊƜŐĪĴŁĥłī ĲŃĒ ĲņĕƜŃōĚĶņŕĳ 1,57 ōĲňŕľįŅęŃĴĤŃōĬƤĪĴŃĳēƝľ įīĸƜŃ ĒŅęĒĴĴĲĲņĬĴŁŏĳěĪƠ ĻŃĲŃĴħĻƜĘōĻĴŅĲ-įłģĪŃĭŊƝōēƝŃĴƜĸĲĒŅęĒĴĴĲ ōĬƤĪľłĪĥłī / ľĳŊƜŐĪ

ĴŁĥłī ĲŃĒ ĲņĕƜŃōĚĶņŕĳ 1,67 ĴľĘĶĘĲŃőĥƝŎĒƜ ŎĶŁĒŅęĒĴĴĲĦĴĘĒłīĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠēľĘĒŅęĒĴĴĲ-ŏĕĴĘĒŃĴőĥƝěłĥōęĪ ōĬƤĪľłĪĥłī 0 ľĳŊƜŐĪĴŁĥłī ĲŃĒ ōĲňŕľĴĸĲĒłĪĨłŖĘ 1
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ĬĴŁōĥŔĪ ĕƜŃōĚĶņŕĳľĳŊƜĨņŕ 1,65 ŎĶŁőĥƝĴłīĕĸŃĲĴŊƝ ĕĸŃĲōēƝŃŐęōĒņŕĳĸĒłīēƝľĲŊĶĹŇĒĺŃŐĪĒŅęĒĴĴĲ ōĬƤĪľłĪĥłī 1 ľĳŊƜŐĪĴŁĥłī ĲŃĒ ĕƜŃōĚĶņŕĳ 1,4/ &ōĲňŕľĴĸĲĒłĪĨłŖĘĒƜľĪŎĶŁ

ļĶłĘ' ĦŃĲĶŚŃĥłī  
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ĦľĪĨņŕ 1 ēƝľōĻĪľŎĪŁľňŕĪœ ōĒņŕĳĸĒłīĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪĒŅęĒĴĴĲ-ĒŃĴįłģĪŃĘŃĪĒŅęĒĴĴĲ 

 /, ĕĸĴōįŅŕĲōĸĶŃŐĪĒŃĴľīĴĲĲŃĒēŇŖĪ 

 0, ĕĸĴōįŅŕĲľŉĬĒĴĤƠŐĪĒŃĴĪŚŃōĻĪľŐļƝōįņĳĘįľĒłīĪłĒĹŇĒĺŃ 

 1, ĕĸĴĲņĒŃĴęłĥĒŅęĒĴĴĲŎīīĪņŖĴƜĸĲĒłīĒŅęĒĴĴĲľňŕĪœ ōěƜĪ ľīĴĲĻƜĸĪĕĤŁ ĻłĲĲĪŃĻƜĸĪĕĤŁ 

 2, ĕĸĴĲņĻňŕľĨņŕĒĴŁĦŉƝĪŐļƝĦňŕĪĦłĸ ŎĦƜēƝľĲŊĶĨņŕĪŚŃĲŃĥņĲŃĒ 
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ıŃįĒŅęĒĴĴĲ 
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คณะผู้จัดท า 

คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการพัฒนานักศึกษา 

 
1. นายนิพนธ์  ชัยพฤกษทล หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาและกิจการศิษย์เก่า 
2. นางสาวภุมรินทร์ ส่งสัมพันธ์สกุล รักษาหัวหน้าฝ่ายวินัยนักศึกษา 
3. นายสมพงค์  อิงคนันทสิทธิ์ รักษาหัวหน้าฝ่ายกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
4. นางสาวเสาวภา ชัยพฤกษทล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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